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VOCALIA EDUCACION Y DOCENCIA

Estimado compafiero/a:

Me dirijo de nuevo a ti desde estas paginas,
para explicar méas detalladamente el programa de
formacién que desde esta vocalia pretende poner
en marcha la SEDEN, y consistente en la organi-
zacién de grupos de trabajo que den respuesta a
las necesidades formativas detectadas entre los
socios, mediante la encuesta realizada por la So-
ciedad espafiola de Enfermerfa Nefrolégica.

El objetivo por lo tanto es, organizar equipos
de formacion, especialistas o con experiencia en
determinadas areas de la Nefrologia, para impar-
tir seminarios en los hospitales que lo soliciten.

l.a metodologfa que hemos pensado utilizar

para la configuracién de los determinados gru- -

pos, engloba los siguientes apartados:

Estructura logistica: Como siempre que enfer-
meria ha necesitado apoyo logistico, la INDUS-
TRIA ha estado a nuestro lado y ahora vuelve a
estarlo, aportando tanto la financiacién necesaria
para la organizacién v funcionamiento de los gru-
pos de formacién, como sus conocimientos y avan-
ces técnicos en las diferentes dreas de la Nefrologia.

Al ser seminarios de formacién en los propios
centros de trabajo, no existiran actos sociales (co-
midas, cenas, etc...), responsabilizindose la em-
presa coparticipe del seminario, tan solo, de des-
plazamientos, hospedaje y manutencién del pro-
fesorado.

Asimismo, la empresa responsable del semi-
nario, se reserva, si asi lo considera oportuno, un
espacio del seminario para demostrar sus avan-
ces vy la posibilidad de ampliar el contenido del
seminario, con la participacién de algilin ponente
elegido por ésta.

Profesorado: Podran optar a ser integrantes de

estos equipos de formacién, todos aquellos pro-

fesionales de Enfermerfa Nefrolégica, socio en ac-
tivo de la S.E.D.E.N. que lo solicite mediante el
impreso adjunto, v en el que haréd constar su
curriculum profesional, en el que la Junta Directi-
va de la SEDEN valoraré sobre todo la experien-
cia y la formacién especifica sobre los diferentes
temas de los que traten los seminarios.

Los elegidos serén informados por escrito, de-
biendo preparar el temario del seminario que van
a impartir.

Duracion de los seminarios: La duracion méxi-
ma de estos seminarios serd de 6 horas.

Lugar de realizacién: Los seminarios seran im-
partidos en los centros de trabajo que lo soliciten
mediante el impreso adjunto, debiendo facilitar el
respensable de la Unidad que lo solicita, los re-
cursos necesarios como aula, material audiovisual
(proyector, diapositivas, video, pizarra, etc...), as
como la necesaria divulgacién entre los profesio-
nales, tanto de su Unidad como de los centros
periféricos préximos al centro solicitante.

Niimero de seminarios: El nimero de semina-
rios por tema y afo oscilara entre tres o cuatro,

pudiendo ser ampliado si las solicitudes son nu-

merosas, v si la industria lo considera viable.

Reconocimiento: Tanto los profesionales que
organicen y desarrollen los seminarios como los
asistentes, obtendran a la finalizacién de los mis-
mos, un diploma acreditativo expedido por la SO-
CIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA
NEFROLOGICA.

Por dltimo, informarte que hasta el momento,
se ha contactado con tres empresas como son:
BAXTER, JANSSEN-CILAG y GAMBRO, y he de
decirte que la respuesta ha sido magnifica, con-
cretando que BAXTER ha dado su apovo a la for-
macién de un equipo que trate el tema:

Hemodialisis. Infeccién nosocomial y preven-
cién.

* Situacién de la infeccién nosocomial.

* Situacién del registro.

* Virus C. (Evolucién histérica del virus B).

* Practicas de enfermeria y riesgo.

» Efectividad de la desinfeccién frente a la es-

terilizacién. Normativa de esterilizacién.

» Practicas en agudos frente a crénicos.

JASSEN-CILAG apova la realizacién de un se-
minario sobre:

- Nutricién y dietética en la insuficiencia renal.

Y por tltimo GAMBRO estaria dispuesto a apo-
yar un seminario con la probable propuesta de:

- Bioética en Enfermeria.

Adjunto tienes las solicitudes, tanto para parti-
cipar como docente o como Centro organizador
del seminario de formacion.

La fecha final de admisién de solicitudes seré
el 15 de Febrero de 1999.

Esperando tu colaboracién, me pongo a tu dis-
posicién para cualquier aclaracién o sugerencias
que precises.

Atentamente:

Fdo. Esteban Merchdn Mayado
Vocalia de Educacién y Docencia




SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LAS UNIDADES DE ENFERMERIA
NEFROLOGICA EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE LA S E.D.E.N.

NOMBRE DEL HOSPITAL:

1S

-~

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD SOLICITANTE:

1

~ N°DE ENFERMEROS DE LA UNIDAD:
N°DE CENTROS P'ERIF.ERICOS. QUE PARTICIPARIAN EN EL PROGRAMA DE FORMACION:
N° DE ENFERMEROS DE CENTROS PERIFERICOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA:
- SENALE CON UNA CRUZEL TEMAI bEL SEMINARIO QUE PREFIERA:

- - Hemodialisis. Infeccién nosocominal y prevencién..... [

- Nutricién y Dietética en la Insuficiencia Renal............. ]
- BIOBHCA vttt []

'FECHAS PROBABLES DE ORGANIZACION DE LOS SEMINARIOS:

LUGAR DE REALIZACION DEL SEMINARIO:

-

10N voca

DIRECCION PARA CORRESPONDENCIA:

Teléfono: FAX:

SOLICITUD DE PARTICIPACIO N COMO DOCENTE EN 1.0S GRUPOS
DE FORMACIONDE LA S .E.D.E.N.

NOMBRE:

APELLIDOS:

N° SOCIO: TELEFONO: FAX:
CENTRO DE TRABAJO:

DIRECCION PARA CORRESPONDENCIA:

formac

AREA DE TRABAJO o :
H.D[ _1 Dialisis Peritoneal_] Trasplante[] Dialisis Pediatrical_| Otros [

1mn

SENALE CON UNA CRUZ EL TEMA DEL SEMINARIO EN EL QUE LE GUSTARIA PARTICI
COMO DOCENTE _ - G '
- Hemodiélisis. Infeccién nosocominal y prevencion.............. i
- Nutricién y Dietética en la Insuficiencia Renal........

- Bioética. ..o s

CURRICULUM PROFESIONAL:




VOCALIA DE HEMODIALISIS

Estimados compafieros:

Es para mi un nuevo reto el asumir esta vocalia, reitero mi agradecimiento a la asamblea que ratifico
nuestra candidatura.

Las vocalias de nuestra Sociedad deben ser activas y participativas, en esta linea de trabajo debemos
estar todos los enfermeros que profesionalmente nos dedicamos a la Nefrologia.

La "cronicidad" de nuestros pacientes no puede inducirnos a la inmovilidad, muy al contrario debe-
r4n renovar continuamente nuestras herramientas de trabajo, estamos obligados a encontrar méviles,
alicientes que nos ayuden a seguir adelante en la correcta aplicacién de "cuidados integrales” al indivi-
duo con insuficiencia renal crénica.

El analisis actual de los pacientes asistidos en nuestras unidades nos indica que la afeccién que
sufren no es solo la renal sino que nos enfrentamos a diversas y complicadas patologias que nos exigen
mayor dedicacién asistencial tanto técnica como de apoyo emocional y fisico y social.

La edad media del paciente se ha incrementado tanto en los que ya tratamos como en los,que
comenzamos a fratar.

Es vital comenzar en Pre-didlisis con una Educacién Sanitaria que prevenga complicaciones y ayude
al paciente en su ROL de enfermo crénicoy también es notoria la necesidad de abarcar més conocimien-
tos relativos a los cuidados que debemos aplicar en la unidad (paciente geriatrico, amputaciones, defi-
ciencias cognitivas, etc.).

La carga de trabajo de la actual enfermeria nefroldgica es superior a la de hace unos afios, jos
requerimientos reclamados son més amplios y las nuevas técnicas requieren controles més exhaustivos.
La especializacion es necesaria.

Me pongo a vuestra disposicion y espero vuestros comentarios y sugerencias.

Atentamente. M@ Victoria Miranda Camarero
Vocal de Hemodidlisis

ANALITICA Y SEROLOGIA
Respondiendo a la necesidad, mani-
festada en el XXJI Congreso Nacional de N +
 SEDEN Sevila). Lo daboradounin. | O0L  GFT 00T N K
forme de Hemodialisis, para pacientes BUN Creatinina Hb Hcto
que se desplazan de unas unidades a Ca™ P FAlcalina
otras. Bilirrubina total

Dado que el paciente, ademas apor-
taré su informe personal, creo que en el
registro de Hemodidlisis deben constar
solo los datos basicos y de interés para TRATAMIENTO MEDICO
nuestro trabajo inicial con el paciente. _

Si en vuestra opinién es necesaria al-
guna modificacién, ruego lo pongais en
nuestro conocimiento.

AgHBAni-HBS  VHC  HIV

Atentamente COMENTARIOS_

M@ Victoria Miranda Camarero
Vocal de Hemodidlisis

Fdo.
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Fecha cumplimentacién: TELEFONODEL CENTRO
m RESPONSABLE
\ﬁ NOMBRE
o DRECCION b
m TELEFONOS FECHANACIMIENTO
N°S.S.
; ENFERMEDAD DE BASE
O ALERGIAS NINGUNA ESPECIFICAR:
FECHA INICIO HEMODIALISIS:
_ > PERIODO EN QUE REQUIERE TRATAMIENTO:
ACCESOVASCULAR: : ' ESTADOACCESO:
MONITOR: ) . HIRO
AGUIAS: ' © 7 FLUOSANGUINEOMEDIO:
\ PRESIONVENOSA: P HORASSESION:
ULTRAFILTRACIONUSUAL:
o i SESIONES POR SEMANA: TURNO: ‘
( ’ HEPARINIZACION INICIAL: DOSIS HORARIA:
K* EN DIALIZADO:
m CA** EN DIALIZADO:
PESOSECODEAL: o " GANANCIAPESOINTERDIALISIS:
PRESION ARTERIAL: DIURESIS RESIDUAL:
OTROSPROBLEMAS CLINICOS ACTUALES:
: I * Nutricién: + Incapacidades sensoriales:
O Dieta prescrita _ ' ¢ Usa prétesis?
w ¢La cumple? _ * Habitos:
C Ingesta de liquidos permitida: ' ‘Tabaco: Alcohél: Café:
iﬁ . E!lmlnac1on intestinal: o o Otros:
diarrea: estrefiimiento: :
+ Duerme: bien: mal: insomnio: B MENTARIOS -
» Tipodevida: sedentaria: activa:
¢Necesita ayuda?
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PERITONEAL

JORNADA:

V Jornada de Enfermeria de Dialisis Peritoneal.:
Tema: "Visitas Domiciliarias. Neces;dad o conveniencia”,
Organiza: Fressenius Medical Care

Coordinadora: Ana M* Reyero. .

Lugar: Madrid. Parque Ferial Juan CarlosI

Fecha: 4 de marzo de 1999.

NOTAS:

Quiero recordaros, como ya se publicé en la (iltima revista, que serfa importante poder contar con
un listado de los socios que trabajan en Didlisis Peritoneal, para asi poder rentabilizar la informacién
que nos llegue sobre la técnica. Para ello necesitamos vuestra colaboracidn, os pido que mandéis
vuestros datos personales a esta vocalia por medio de la SEDEN.

Desde aqui, nuestra Revista os animo a que hagamos funcionar la vocalfa de Didlisis Peritoneal,
para ello estoy a vuestra disposicién, como ya comenté en la asamblea del Congreso de Sevilla, me
gustaria ser el nexo de-unidn entre los socios y la Junta Directiva, por lo que os incentivo a que hagéis
todas esas propuestas que os rondan por la cabeza y penséis que no son importantes o poco viables,
por mi parte intentaré gue no sea asi, las espero, contar con que la vocalfa de Didlisis Peritoneal somos
todos los que trabajamos en la técnica, somos muchos hagamonos oir con nuestras iniciativas.

Jestis Lucas Martin Espejo
Vocal de Didlisis Peritoneal

VOCALIA HOSPITALIZACION Y TRASPLANTE

Estimados compafieros/as:

Aprovecho estas péaginas de la revista para presentarme a las personas que no habéis tenido oca-
si6n de estar én la asambiea de Sevilla.

Soy enfermera de Nefrologfa del H. Juan Canalejo, de A Corufia desde el afio 1978. He trabajado
12 afios en la Unidad de Dilisis y desde entonces ocupo el puesto de supervisora de la Unidad de
Hospitalizacién y Trasplante.

El objetivo de mi vocalfa es que la enfermeria clinica cobre un mayor protagonismo dentro de la
Nefrologfa, asf como una mayor interrelacién con las distintas Unidades de Diélisis, con el propésito
de que los cuidados que proporcionamos al enfermo renal sean continuos, mdependlentemente dela
unidad en la que se encuentre en cada momento de su proceso.

Para conseguir este objetivo es imprescindible la colaboracion de la enfermeria de todas las areas
de la Nefrologia, por lo que pido vuestra colaboracién desde ahora. :

La idea de la S.E.D.E.N. es formar grupos de trabajo, por lo que todas las enfermeras que estais
interesadas en participar o aportar sugerencias podais poneros en contacto con esta vocalia a través de
dicha asociacién.

Un cordial saludo. M®. José Puga Mira
Vocal de Hospitalizacion y trasplante




T

-

10N voca

formac

1M

1as

VOCALIA PUBLICACIONES DE LA SOCIEDAD

Una vez mas constituye para mi un verdadero motivo de satisfaccién presentarme a todos vosotros, algunos ya
me conocéis como secretaria de la anterior Junta Directiva de la SEDEN y este es uno de los motivos principales por
los que estoy ocupando el cargo de esta vacalia, cuando acabamos nuestra gestion con Cristina Gil, Soraya Ventura
y Carmen Fortuny, me comprometi con la Junta entrante a colaborar con ellos en todo lo que mi experiencia les
pudiera facilitar. Por ello cuando se me ofrecié ocupar este cargo acepté, pensando que era una buena manera de
poner mi conocimiento y experiencia al servicio de nuestra Socledad. _

Los cambios de estructura en una sociedad son alguna cosa mas que un documento que queda para la posteri-
dad, es un buen momento para la recapitulacién v la reflexién de nuestras acciones pasadas, con el objetivo de
concebir nuevos proyectos con vistas al futuro. Ahora me gustaria poner todo el énfasis y carific necesario para
reconocer v agradecer la gran labor realizada a todos los profesionales que han ocupado los cargos de vocales en
anteriores juntas y con algunos de los cuales he tenido el placer de trabajar en estrecha colaboracién para SEDEN,

Los objetivos de esta vocalia

Son los de velar por la calidad de las actuales publicaciones de la Sociedad:

* Revista de la Sociedad Espariola de Enfermerfa Nefrolgica

* Libro de comunicaciones de los congresos

* Contribuir a la divulgacién de nuevas formas de comunicacion de la SEDEN

Proyectos en marcha

* Mivoluntad es la de facilitar al maximo la comunicacién a todos los niveles de los profesionales de Enfermerfa
Nefrolégica, a través de las publicaciones v otros servicios de nuestra Sociedad. La revista de la Socledad tiene una
periodicidad trimestral v desde el cambio ya se ha podido constatar su evolucién, esta estructurada por unas
secciones fijas pero quizés lo que quisiera resaltar es el cuerpo informativo central cuyo objetivo es pretender ser un
medio participativo v aglutinador para dar a conocer todo tipo de actividades profesionales relacionadas con la
Enfermeria Nefrolégica con la intencién de que los socios dispongan de una informacién clara y puntual de la
Sociedad. Como elemento mediatico la revista esta a disposicién de todos los socios, escuelas de enfermerfa y
unidades de nefrologia, me gustarfa que fuera un medio de participacién para todos, y una herramienta para
favorecer al mé&ximo todo tipe de informacién relacionada con nuestra profesién.

* Desde el afio 1997 SEDEN dispone de su direccién de correo INTERNET: Sedenl@interbook.net, como
medio idéneo para estar comunicada con los socios y ofras Instituciones, es una herramienta ideal de comunica-
cién, investigacién y trabajo, y en un futuro serd utilizado en toda su profundidad por los profesionales de Enferme-
rfa Nefroldgica. La propuesta de SEDEN es disefiar una pagina WEB, direccién: hip.www.interbook.net/colec-
tivo/seden , a fravés de la cual queremos estar en contacto con todos nuestros socios que ya navegan por la red,
la funcidn de comunicacién de dicha pagina tiene dos vertientes.

- SEDEN publicard a través de INTERNET toda la informacidn referida a su especialidad, cursos,
actividades, publicaciones y a su estructura logistica v de funcionamiento como Sociedad.

- Por ofro lado, se pretende que los socios puedan opinar, discutir, proponer, dar ideas o soluciones a
temas concretos o generales de la vida profesional del colectivo. '

. Otro proyecto es aumentar las publicaciones de la Sociedad con la edicién de un libro que grac1as ala
colaboracién de la industria, sera distribuido a todos los socios de la SEDEN.

Esevidente que ain queda mucho trabajo por hacer y aunque soy conocedora de las imitaciones que podemos
tener continuaremos en esta linea convencidos de poder dar pasos posmvos para consol:dar mas y mejor el futuro
de nuestra Sociedad. L

Por tltimo me gustaria recordaros una cosa bien sencilla, SEDEN som 35
a todas vuestras sugerencias, ideas, y desde luego a vuestra participacién; p
en este provecto comin hacia el futuro.

__dos yla: hacemos todos. Estoy abierta
0s invito a colaborar activamente

Antoma Gudfen Serra
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VOCALIA RELACIONES CON OTRAS SOCIEDADES

Queridos compaiieros/as:
Quisiera aprovechar este primer contacto con nuestra revista, como miembro de la Junta Directiva de

"la SEDEN, para presentarme y daros a conocer el érea de trabajo de la Vocalia de Relaciones con otras

Sociedades.

Mi experiencia profesional es muy corta. Realicé mis estudios de enfermeria enla E.U.E. "Casa de
Salud Valdecilla", de Santander, y me diplomé en el afio 1994. Seguidamente, trabajé temporalmente en
distintas &reas de la enfermeria, hasta que en 1995, M. Luz Fernéndez, una quetida y apreciada profe-
sora de la Escuela de Enfermeria y enfermera nefrolégica, me animo a realizar el Curso de Especialista
en Enfermerfa de Didlisis, organizado por la Universidad de Cantabria en colaboracién con el Servicio
de Nefrologfa del H.U. "Marqués de Valdecilla", lo cual me dio la oportunidad de conocer a un gran
equipo de profesionales, encabezado por el jefe de servicio el Dr. Arias, y su supervisora Rosa Alonso,
siendo ella quien me ensen a querer a la enfermeria nefrolégica. Y desde ese momento estoy trabajan-
do en este servicio con gran orgullo y entusiasmo.

Mi primer contacto con la enfermeria nefrolégica a nivel nacional, fue en el XXI Congreso de la
SEDEN celebrado en Salamanca en Octubre de 1996. Y fue ahf, donde decidf que querfa pertenecer a
"esa gran familia", haciéndome socia de la SEDEN y de la EDTNA en el afio 1997.

A principios de este afio, Rodolfo Crespo, presidente de la Junta Directiva, se puso en contacto
conmigo y me propuso esta nueva vocalfa, de Relaciones con otras Sociedades. En un primer momento
1o que sentf fue miedo, dada mi corta experiencia, pero acepté con gran ilusién el reto, ya que pienso
que todos debemos colaborar si queremos un buen futuro para la enfermeria.

En mi érea estaban por definir los objetivos, ya que en este apartado no existian propuestas concre-
tas. La primera pregunta que me planteé fue, den qué puede consistir mi vocalia?. Las ideas fueron
varias, y tanto la Junta Directiva como mis compafieros me ayudaron a concretarlas.

A los afortunados que pudimos disfrutar del XXIIl Congreso Nacional de la SEDEN, celebrado del 8
al 11 de Octubre en Sevilla, y que asistieron a la Asamblea General Ordinaria, ya tuvieron la oportuni-
dad de escuchar la breve presentacién que realizamos las dlstmtas vocalias. Y en relacién a la que

- compete, la propuesta es la siguiente:

Objetivo principal:
"Mantener una estrecha relacién con aquellas sociedades, asoc1ac1ones 0 grupos de personas que
tenga interés para la enfermeria nefrolégica".
Para el desarrollo del objetivo el planteamiento es:
'~ « Mantener un proyecto comin de relaciones con las asociaciones de enfermos del rifién:
ALCER, ADER...
.+ Captacién de jévenes profesionales en enfermeria nefrolégica, para informarles y asesorar-
les en temas de interés (cursos, trabajos de investigacién, etc.).
» Mantener una estrecha comunicacién con la Key Member y asi poder establecer algun tipo
de colaboracién con la EDTNA.
« Intentar contactar con asociaciones Iberoamericanas en enfermeria nefrolégica, para com-
partir conocimientos.
+ Establecer relacién con las Sociedades de Enfermerfa de Cuidados Especiales.

Como veis, el campo de actuacién es bastante amplio. Estoy a vuestra disposicién y cualquier suge-
rencia sera atendida gustosamente. Como os he dicho mi experiencia es corta, pero mis ganas de
trabajar son largas. Espero contar con vuestra colaboracién,

Atehtamente Raquel Menezo Viadero
Vocal de Relaciones con otras Sociedades
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VOCALIA RELACIONES CON OTRAS SOCIEDADES

* Resumen de las XI Jornadas Nacionales de Enfermos Renales.

Los pasados dias 14 y 15 de noviembre, se celebraron en Madrid las XI Jornadas
Nacionales de Enfermos Renales (ALCER), y a las cuales tuve la oportunidad de
asistir.

Os quisiera resumir brevemente, a continuacién, algunas de las opiniones e in-
quietudes, que expresaron en el coloquio nuestros enfermos renales:

- Reflejan que siguen sin tener una suficiente y adecuada informacion cuando
entran en programa de diélisis, al igual que cuando van a recibir un trasplante..
Reclaman una buena gufa de apoyo que les informe sobre todos los aspectos de la
Insuficiencia Renal.

- Les sigue preocupando la lista de trasplante, y refieren que en funcién del area
geogréfica tienen distintas oportunidades de ser trasplantados.

- Opinan que algunas ponencias han sido muy interesantes, pero otras, charlas
magistrales, con un vocabulario muy técnico y poco asequible a su conocimiento.

- En cuanto a los profesionales de enfermeria, pedian mayor estabilidad en las
unidades de hemodialisis, les preocupa que continuamente venga personal nuevo
que les da desconfianza. Refieren que hay buen hacer en la mayoria de los profesio-
nales, dicen "muchos son como nuestra familia", pero por el contrario también mani-
fiestan la mala préctica profesional que tienen otros enfermos/as, quienes despreo-
cupan aspectos que consideran muy importantes, como: el pinchazo de la FAVI, la
ausencia en la unidad, el poco control de la tensién arterial...

- Algunos enfermos que han tenido la oportunidad de asistir a varios centros por
_ vacaciones, comparan las diferencias de los centros publicos y los concertados, en
cuanto a material, limpieza y cantidad de personal.

Quisiera despedirme diciendo, que debemos todos reflexionar sobre estos aspec-
tos tan importantes que preocupan a nuestros enfermos, que sin duda alguna son la
esencia de nuestros cuidados. Podemos hacer mucho por mejorar, y s6lo desde el
buen hacer podrén reconocer nuestra profesion como importante y necesaria.

Raquel Menezo Viadero
Voeal de Relaciones con otras sociedades
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Sevilla 1998. Octubre.

Un Congreso, su organizacién, es casi como la sintesis de

una situacion nueva en la vida, se plantea con trabajo, se vive
con incertidumbre, casi no te-enteras cuando esta sucediendo,
pero pasa, termina y s6lo el recuerdo de ver a los amigos, el
haber aprendido cosas y que todos tengan la sensacién de un
grato recuerdo, permanece en el tiempo.

Gracias Concha, transmite a todos los que estan aquiy los
que no estén, nuestro agradecimiento por dedicarnos vuesiro
tlempo.

Me ha correspondido el honor y por qué no decirlo, la
responsabilidad de elaborar las conclusiones del Congreso y
siempre me da respeto no estar a la altura que se merece esta
Sociedad que tan buenos profesionales tiene y ha tenido siem-
pre.

La ventaja es estar entre amigos que, seguro, sabréis dis-
culpar los fallos y los que no me conozcéis quiero que veais
en mi una enfermera que respeta profundamente nuestra pro-
fesion.

No quiero hacer una descripcién de las ponencias y sus
ponentes. Me olvidarfa matices importantes de casi todos. Por
tanto, haré estas conclusiones desde la reflexién que me han
producido algunas cosas escuchadas estos dias.

El Dr. Palma inaugurd nuestro Programa Cientifico hablan-
do de los grandes avances cientificos que se habian produci-
do en estos arios:

La biologia molecular. La eritropoyetina. EI Kt/V. Los
inmunosupresores.

Escuchandolo vino a mi cabeza una conferencia que escu-
ché a un maestro en el Congreso Europeo de Viena. Comenzé
hablando de igual forma que el Dr. Palma diciendo que innu-
merables habian sido los avances que se estaban producien-
do en los tltimos afios pero dijo que todavia quedaba mucho
camino por recorrer porque no éramos capaces todavia de
quitar el prurito de los pacientes en dialisis que tantas moles-
tias les ocasionaba. Esto es cierto, y habla y dice cuanto cami-
no nos queda por recorrer para lograr el bienestar de nuestros
pacientes.

Dijo que habfa dos tendencias que marcaban el pensa-
miento general:

1. Que las enfermeras sélo conectaban y desconectaban

Conclusiones XXIII Congreso Nacional
de Enfermeria Nefrologica

Fosa Alonso Nates

las maquinas.

2. Que ¢l compartia, por supuesto, que somos los que vigi-
lamos constantemente al paciente.

Me alegra que comparta el segundo pensamiento con mu-
chos de nosotros, pero no hay que olvidar que a los que creen
la primera opcién tendremos que demostrarles que se equi-
vocan. Y aprovecho, para desde aqui, lanzar un ruego, tene-
mos que hacerlo ya. Somos unos profesionales, pertenece-
mos a una Sociedad Cientffica que lo tiene casi todo: historia,
trabajo profesional y algunos han escrito mucho para que ofros
leamos y podamos aprender.

El terminé diciendo "que la Medicina es un arte que ningu-
na maquina podré sustituir al hombre". Yo también creo que
el buen profesional de enfermeria es un artista que mezcla los
conocimientos, la intuicién, la observacién, la generosidad y
con todo ello genera la magia de la confianza de los que les
confian sus cuidados.

Hemos vuelto a sentir a los nifios en nuestros Congresos.
Algunos, les echabamos en falta. Hemos aprendido mucho de
la sensibilidad de los enfermeros pediétricos y asf lo hemos
vuelto a sentir. Decian "que hay que observar lo que dicenylo
que no dicen los nifios". La observacién, un arte de la Enfer-
meria.

Se ha hablado mucho y bien de la dialisis perltoneal {y
ademas han premiado a mi Lucas)

Cuidados del tinel.

Profilaxis antibiética al poner el catéter.

Nuevas conexiones méas seguras y limitantes a la infeccién.

Aminoéacidos para uria mejor nutricién.

Icodextrina.

Colocacion quirirgica o por puncién del catéter. Llegando
a la conclusién que cualquiera de las dos técnicas es buena si
guien los coloca sabe hacerlo olo hace bien.

Y pata terminar se ha dicho que la diélisis peritoneal gene-
ra més angustia en los pacientes que la hemodiélisis, cosa que
es 6gica, la responsabilidad siempre pesa.

Yo destacarfa la idea de que en un futuro las enfermeras
deban acudir a los domicilios para los més ancianos, es una
buena actividad de enfermeria v ya la describié Florence
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Nightingale cuando dijo que tenfa que haber enfermeras en
los distritos, hoy seria domicilios, en los hospitales y enferme-
ras preparadas para formar a ofras enfermeras.

Se ha hablado, lo hizo muy bien el Dr. Cortés, médico
espariol que vive en América, y muchos compafieros més de
la diabetes como causa de insuficiencia renal, lo sabemos bien
los profesionales det cuidar.

Tres cosas se dijeron sobre su tratamiento:

1°. Que habia que controlar bien la TA.

-2°. Que habfa que comenzar pronto con el tratamiento de
insulina.

3°. Es nuestra, es directamente otro arte de la enfermeria.
La educacién para la salud.

Habia que tener cuidados dietéticos, especial atencién con
las hiperkaliemias. No fumat, fundamentar nuestra existencia
para el cuidado del pequefio vaso. Vigilancia de los pies. En-
sefar autocuidados. Si habia infeccidn en las extremidades,
habia que colocar vendaje compresivo, inmovilizar la extremi-
dad y cubrir con tratamiento antibiético. Dijo "que los resulta-
dos se veran a largo plazo"y por eso yo interpreto que nues-

tros mensajes tienen que ser continuos, hablados y escritos -

con informaciones amenas y didécticas.

Se ha hablado de la hemodialisis mucho y bien: KtV PCR,
técnicas alternativas, bafios centralizados de bicarbonato, do-
sis de didlisis, diélisis adecuadas, sensores de prescripcién
que aportan datos todos ellos medibles por enfermeria y por
ello soportes importantes. Pero yo quiero decir que, sino se
dispone de ellos, tampoco pasa nada porque su carencia en
las unidades har4 usar el sentido comtin a la enfermeria que si
posee. Los conocimientos necesarios de la enfermedad renal
Y conoce a sus pacientes, hard brotar otro arte de la enfermeria
que es el conocimiento, solo el saber serd el motor que nos
haga ser cada vez mds libres.

Del acceso vascular se ha hablado también. Tiene que es-
tar presente, como no, siempre en nuestros congresos, es nues-
tra maxima responsabilidad. Su cuidado con mimo v ciencia
empieza, y se ha dicho aqui, desde el diagnéstico de la insufi-
ciencia renal. Intentar preservar las venas antes de hacer la
fistula (pinchar en las manos siempre que esto sea posible).

El saco vascular o mufién arterial funciona, v cuidado por
profesionales, dura afios, esto es cierto.

La radiologia intervencionista, los Steint, pueden ayudar—
nos a todos, bienvenidos sean.

El eJerc1c1o fisico cada.vez estamos-oyendo'v

mos que generar estrategias, los profesionales de-enfermetfa; -

que refuercen la idea de que €jercicio es igual a salud: Interite:

remos transmitirselo a nuestros pacientes y de paso an '

ros mismos. ;
Se ha hablado de ia rentabilidad del enferm

como partida de este comentario lo dicho en esta sala. "No es
posible hablar de! cuidar sin saber del sufrir" y para saber del
sufrir hay que estar aiff al lado del que sufre, no viene en los
libros la sutileza de esta percepcién y este es otro arte de la
enfermeria”.

Surge en mi, una pregunta écudnto tiempo lleva sentirlo,
conocerlo y expresarlo? Se puede cuantificar sin ninguna duda
el tiempo que un operario destina a una tarea, pero no olvi-
déis, que esto lo puede hacer cualquier persona adiestrada
{ensefiamos a nuestros pacientes a dializarse) y esté claro que
desde este punto de vista los operarios caros no son renta-
bles.

Pero yo no hablo de ellos, me quiero referir a los profesio-
nales, a los que saben del sufrir, a los que perciben sin que
hablen sus pacientes, a los que se hacen casi imprescindibles
al lado de ellos porque los ensefian a cuidarse, les transmiten
seguridad y confianza porque poseen los conocimientos ne-
cesarios para todo ello; s6lo es posible transmitir segquridad
desde esta perspectiva.

En resumen, si queremos vivir "como profesionales" tene-
mos que saber del cuerpo y del alma, porque los que nos
confian su bienestar:

Cuando estén tristes necesitan al psiquiatra.

Si estan mal nutridos, al dietista.

Para prevenir las lesiones y consecuencias de las diabetes
al diabetélogo.

Para recomendaciones sobre el ejercicio, al rehabilitador.

Para registrar nuestras actividades, protocolos, etc., al

informético.

Para curar las heridas de los trasplantes de las fistulas, al

- cirujano y etc., eic., etc,

Y si recordamos que enseflamos a nuestros pacientes a
dializarse écudl serd nuestra funcién en el futuro? Y la siguien-
te pregunta seria écuél sera nuestro futuro?.

Que nuestros gerentes gestionen costes y nosotros lo que
si tenemos que hacer es racionalizar los recursos, Tenemos
que demastrar:

- Que un profesional consiga con sus cuidados que un
paciente no se escare en una unidad de hospitalizacién, aho-
rra dinero.

- Que un profes;onal consiga un adecuado estado
utricionalde s
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Y para terminar, deciros que una profesién existe si la so-
ciedad la demanda. Si sélo somos "operarios" no seremos
rentables, seamos profesionales.

Nosotros podemos, tenemos los medios, los cauces, una
Sociedad Cientifica importante y numerosa.

La polivalencia de la Enfermera Nefrolégica es fundamen-
tal y debemos de seguir as{ en un futuro y esto se lo quiero
decir a los méas jévenes, los mas veteranos ya han hecho callo,
aungue tendrfan que forzarse en refomar muchas actividades
y posturas, pero los mas jévenes no renunciéis al saber de
todas las disciplinas que habéis escuchado aqui estos dias.

Nuestro futuro seré lo gue seamos capaces de hacer los
que estamos haciendo el presente.

Gracias a todos por.vuestra presencia, gracias nuevamente
al Comité organizador y quiero aprovechar para hacerlo pa-
blicamente y agradecer a Magdalena, desde aqui, el esfuerzo,
Ja dedicacién v el reto que asumid un dia para representarnos
a todos en la Sociedad Europea. Ha sido una inmensa satis-
faccién tenerte cerca y trabajar contigo.

Muchas gracias a todos, Sevilla termina, bienvenido Va-
lencia.

| Cursos avanzados de investigacién para
Enfermeria Nefrologica

La Sociedad Espafiola de Enfermerfa Nefrolégica con la colaboracién de JANSSEN CILAG S.A., orgamza tres cursos
avanzados de-investigacion, a celebrar segin el 51gulente calendario: .

» Madrid. 5-6 Marzo 1999,
* Barcelona. 9-10 Abril 1999.
* Cérdoba. 11-12 Junio 1999.

OBJETIVOS DEL CURSO:
1.- Fomentar actitudes positivas para la investigacion en Enfermeria.
2.- Estimular la vocacién investigadora de los profesionales-de enfermeria nefrolégica y la utilizacién de la
metodologfa cientifica, como instrumentos indispensables para el desarrollo de los cuidados y de la enferme-

ria como profesion.

3.- Facilitar a los participantes una serie de conceptos y conocimientos, para que sean capaces de seleccionar y
definir problemas de investigacion, en el contexto de la practica profesional de la enfermeria nefrolégica.

4.- Disefiar al finalizar el Curso un proyecto de investigacién de Enfermerfa que debe incluir los elementos
necesarios e imprescindibles de un trabajo cientifico. :

- METODOLOGIA DE TRABAJO:
Exposiciones tedricas, Dinamica de grupo, Ejercicio en grupo,
Discusiones, Presentacién de proyectos, Conclusiones.

DURACION: 15 HORAS LECTIVAS.

INSCRIPCIONES: Mandar a: SEDEN, ¢/ Moreria, 7, 3° A (15008) Cérdoba.
Tino.: 957.49.05.23 - FAX: 957.47.76.31. (Plazas limitadas por orden de inscripcién)

http://www.interbook.net/colectivo/seden

E-mail: seden@interbook -

PRECIO: 9.000 Pesetas, para Socios de la SEDEN
(Incluye documentacién, material y almuerzo de traajo) -

FORMA DE PAGO: Sélo se aceptaran transferencias bancarias a SEDEN
N°. de Cta.: 2024-0177-43-3300011699 :

Se considerara formalizada la matricula una vez hecho efectivo su importe.
Para mayor informacién contactar con la secretaria de la SEDEN.
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La Sociedad Espariola de Enfermeria Nefrolégica con el objetivo de incentivar la cantidad y calidad de los

PREMIO SEDEN 1999

AL MEJOR TRABAJO ORIGINAL PUBLICADO
EN LA REVISTA DE LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE ENFERMERIA NEFROLOGICA

trabajos de investigacion en Enfermerfa Nefrol6gica, remitidos para su publicacién en su revista.
ENFERMERIA NEFROLOGICA, convoca un tinico PREMIO que se regira por las siguientes

BASES

Podrén optar a este Premio todos los articulos originales publicados en la Revista, ENFERMER{A NE-
FROLOGICA, desde el n° IV de 1998, hasta el n®1li de 1999, ambos inclusive.

Ser&n candidatos al Premio todos aquellos trabajos, cuya investigacién se haya desarrollado en el
campo de la Enfermeria Nefrolégica y al menos, uno de los firmantes tiene que ser socio de pleno
derecho de la SEDEN.

Los trabajos deberan ser de interés y naturaleza eminentemente de enfermerfa y recoger las aportacio-
nes, investigaciones o experiencias personales de los autores, valorandose especialmente los de inves-
tigacién. Todos los trabajos serdn inéditos, sin haber sido presentados, publicados, ni haber obtenido
otro premio o beca, y cumplir las Normas de Presentacion de Articulos a la Revista.

E} Premio ser4 otorgado por un Jurado compuesto de tres miembros, dos elegidos de entre los Comités
Asesor o Editorial de la Revista, y un tercero que actuaré como Presidente de este Jurado, que seré la
Directora de la Revista de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrolégica. El vocal de Publicaciones de
la' SEDEN actuara como secretario sin voto, y levantard acta del fallo. La identidad de los miembros del
Jurado se daré a conocer después de la concesién del Premio.

La decisién_dél Jurado sera inapelable. El Premio seréd indivisible, de manera que no p'odrén resultar
ganadores dos o mas trabajos. Podra declararse desierto.

La ehtréga del Premio por el Secretario de la SEDEN, se realizata er'i el Acto de Clauéﬁfa ciel XXV
Congreso Nacional de la SEDEN.

La dotacién del Premio sera de 150.000 pesetas.
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Nuevamente se abre el plazo de aceptacién de solicitudes de la BECA que anual-
mente concede la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrolégica, cuyo importe as-
ciende a 200.000 pesetas.

La fecha limite para solicitar la Beca del presente afio es el 31 de Mayo de 1999
al domicilio social de la Sociedad Espaficla de Enfermeria Nefrolégica, v cualquier
solicitud deberd ajustarse a las siguientes bases:

BASES BECA/SEDEN

La Beca SEDEN se concede para ayudar a un asociado a efectuar trabajos de
investigacién o estudios encaminados a ampliar conocimientos en el campo de la
Enfermeria nefrolégica.

Podran optar a la BECA SEDEN todos los socios numerarios de pleno derecho
que se encuentren al corriente de pago de sus cuotas.

Debera presentarse el proyecto de trabajo o estudio a efectuar, acompafiando
toda la documentacién posible.

. En el caso de solicitudes para efectuar estudios en otro Centro asistencial -que

requiera un desplazamiento geogréafico, deberd acompafiarse a la solicitud, un
documento acreditativo de la aceptacion del solicitante por parte del Centro en
cuestién.

En el caso de solicitar la beca para trabajos de investigacién, deberd acompanarse
un proyecto detallado del estudio a efectuar, sin limite de extensién material y
métodos a emplear y calendario previsto para la elaboracién del trabajo.

Se adjudicara el curriculum vitae actualizado del solicitante. Asimismo, si el soli-
citante lo desea podra afadir cuanta documentacién considere oportuna.

Finalizado el trabajo, el becado se compromete a presentar el res'u'll’éado del estu-
dio efectuado en el siguiente Congreso Nacional de la SEDEN y a entregar un
original para su publicacién en BISEDEN.

Para la adjudicacién de la Beca/SEDEN, el Pleno de la Junta directiva se consti-
tuird en Jurado v tomaré su decisién durante la reunién semestral previa al Con-
greso anual y en un plazo méaximo de diez dlas lo comumcara por escrito a los
interesados.

Cualquier imprevisto no incluido en las presentes bases deberd ser resuelto por el
Jurado de la Beca. ‘

La solicitud de la Beca/SEDEN lleva implicita la aceptacién de las presentes ba-
ses asi como del fallo del Jurado, cuya decisién serd inapelable.

10.La Beca puede declararse desierta.
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* PREMI0 DE INVESTIGACKN
GN]ZRGRI NEFROLOGICA

@ JANSSEN-CILAG

_ _ CONVOCAN ESTE PREMIO
La Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica y JANSSEN CILAG ESPANA, S.A.

BASES

Este premio queda convocado con las siguientes bases:

1. Los trabajos deberdn ser inéditos y no haber sido enviados previamente a publicacién ni concurso alguno. 24 Podrén optar a los premios todos los
frabajos enviados ol XXIV Congreso nacional de lo SEDEN, cuyo fema central verse sobre la funcién de INVESTIGACION EN ENFERMERIA
: NEFROLOGICA 3. El premio consistird en: * Primer Premio: 350.000 Pias. ¢ Accésit: 150.000 Pras. 4. Cualquier frabajo que desee parficipar en
el premio deberd ojustarse a las normas que rigen en la presentacidn de frabojos para el Congrese anual, enviando sus trabajos al domicilio social
dela SEDEN, ¢/ Moreria, 7, 3.° A, 14008-Cérdoba. Le fecha limite para lu recepcion de trabajos serd el dia 8 de Mayo de 1999.5. 5¢
constituird come jurado el mismo "Comité de Seleccién' de trabajos del Congreso, mds un representante de JANSSEN CILAG ESPANA, S.A., con voz
- pero sinvoto. La decisién del Jurado ser inapelable. El premio podrd ser declarado desierto, en cuyo caso se volverd o convocar. €. Los premios serdn
entregados por la Junta Directiva de lo SEDEN dl primer firmante durante el acto inaugural del XXIV Congreso de la SEDEN, a celebrar en Valencia,
del 21l 24 de Oclubre de 1999. 7, Los frabajos premiados quedardn a disposicién de la SEDEN y de JANSSEN CILAG ESPANA, S.A. que podran
darles el uso y difusién que estimen oportuno. El autor o autores de los mismos podrdn disponer de los datos de dichos trabejos para otras
publicaciones siempre que se cite su origen: "Premio de Investigacién de Enfermeria Nefroldgica JANSSEN CILAG ESPANA, S.A.". 8. Los aspirantes
aceptardn tacitamente las presentes bases por el hecho de participar en la convocatoria.
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SORIN

BIOMEDICA "
PREMIO SORIN

INVESTIGACION EN TECNICA_S.DE DIALISIS

BASES

1. Se establece un primer premio de 200.000.- pesetas, destinado al
mejor trabajo sobre:

1) HDF con doble camara y generacién del ultrafilirado.
2) PFD, Hemodiafiltracién a dos camaras separadas.
3) CVUH, Terapias de reemplazo renal continuas.

¥ un segundo premio de 100.000.- pesetas, destinado al mejor
trabajo de investigacién sobre Enfermetia Nefroldgica en Didlisis.

2. Podra aspirarse a ganar estos premios individual o colectivamente,
siempre y cuando el firmante esté en posesion del titulo de AT.S./
‘D.E., y el trabajo se centre en los enunciados anteriores.

3. Los manuscritos seran inéditos y redactados en lengua castellana.

4. Elformato, la extension en ntimero de hojas v el plazo de entrega,
estardn de acuerdo con las bases de presentacién de trabajos dic-
tados por [a S.E.D.E.N.

5. Esquema de trabajo:
Sumario.
Introduccidn.
Material y métodos.
Discusién y conclusiones.
Ademés de las referencias bibliograficas.

6. Los trabajos se remitiran a:
Un original completo para:
SORIN BIOMEDICA
Ctra. Cerdanyola, 77-79
08190 SANT CUGAT DEL VALLES (Barcelona)

Un original y las copias establecidas segtin normas de la SEDEN:
SEDEN
Moreria n® 7, Planta 32, despacho A
Teléfono (957} 490523
Fax (957) 477631
14008 - CORDOBA

. 7. La seleccién de trabajos y la adjudicacién sera realizada por un

jurado formado por el comité de seleccién de la S.E.D.E.N. Como
secretario SIN VOTO, actuara un miembro de SORIN BIOMEDICA.

SO RI N ' : Cualquier premio puede declararse desierto, - - ;

8. La concesién de los premios se harg con ocasién de la reunién

BIOMEDICA Nacional de la S.E.D.E.N.

9. . Los trabajos premiados quedaran bajo la propiedad de SORIN

= 1.

bellce
o

,-; . / .

i

Sorin Espaiiq, 5.A, .BIOMEDICA, que se resetva los derechos de difusién que consi-
Cira. Cerdunyola, 77-79. . dere oportunos_ . - ‘ )
Tel.: 674 30 50 (7 lineas) P . . L .
Teles: 93389 SORIN E ~ Los. autores podran hacer uso de dichos traba_;os y/ordatos para
Fax: 675 22 52 ser publicados haciendo constar su origen. - :
08190 Sant Cugat dei Vallés (Barcelona) © 10. Lapresentacién de trabajos lleva implicita la aceptacién de sus bases.
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IX PREMIO IZASA, S.A.

TEMA: ACCESOS VASCULARES Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

Patrocinado por 1ZASA, S.A. con el objetivo de fomentar la investigacién de enfermeria y para
estimular y premiar el trabajo de los profesionales de la Enfermeria Nefrolégica, se convoca un premio
de acuerdo a las siguientes BASES:

1. Serén admitidos a concurso todos los trabajos aceptados al XXIV Congreso de la SEDEN que se
ajusten a las presentes bases.

2. Podran concursar todos los miembros de la Sociedad Espanola de Enfermeria Nefrolégica, SEDEN.

3. Los manuscritos ser&n redactados en lengua castellana y seran med:tos Se estimarén umcamente
los trabajos de enfermeria en aplicacién précticas.

4, Los originales tendran una extensién maxima de diez folios mecanografiados a doble espacio,
-incluidos gréficos, fotografias, etc. Si el contenido del trabajo lo permite, se procurara su
estructuracién en los siguientes apartados.
- Introduccién, objetivo, material, métodos y resultados.

5. El plazo de entrega de los originales seré el mismo que se establece para el envio de trabajo al
Congreso, debiendo hacer envio del original y copia identificado més tres copias anénimas al
domicilio social de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrologlca ¢/. Moreria, n° 7, 3°,

‘despacho A, 14008 CORDOBA.

6. El jurado estard compuesto por el Comité de Seleccién de Trabajos de la SEDEN y por una
_persona en representacién de IZASA, S.A. que no tendré voto.

7. Elfallo y entrega de premios tendréan lugar durante el préximo Congreso Nacional de la SEDEN en
Valencia, en un acto del que se dara debida notificacién.

8. Los derechos para la publicacién de los textos recibidos quedaran en poder de la Sociedad Espa-
fiola de Enfermeria Nefrol6gica, que podré hacer uso de ellos para su publicacién, asi como la

firma patrocinadora.

9. La publicacién, en cualquier otro medio de comunicacién, de los trabajos presentados a concurso,
antes del fallo del mismo, sera causa de descalificacién automaética,

10. = Cualquier eventualidad no prevista en estas bases sera resuelta por la Junta Directiva de la SEDEN.

11.  Por el hecho de concursar, los autores se someten a estas bases, asi como al fallo del Jurado, el
cual sera inapelable.

12.  El premio puede ser declarado desierto.

13.  Lacuantia del premio es de: CIENTO CINCUENTA MIL PESETAS_._(I




Oieffe Medta

Cira. C. 143.¥m, 12,7 Pol. Ind. Con Roses. 08191 RUBI (Barcetonal. Tel. (93) 568 24 88, Fox (93) 697 4056

BECA BIEFFE MEDITAL

Bieffe Medital concede una Beca para apovar la Investigacién o
Estudios de Enfermeria Nefroldgica en Dialisis Peritoneal.

BASES

1. Podrén optar ala Beca Bieffe Medital todos los socios de SEDEN, de forma individual o colec-
tiva. Deberé adjuntarse al proyecto el Curriculum Vitae del o de los solicitantes.

2. Debera presentarse un proyecto de investigacién detallando: breve resumen, antecedentes y esta-

do actual del tema, bibliografia mas relevante, objetivos concretos, aplicabilidad y utilidad practica

- delos resultados, hipétesis, metodologia y plan de trabajo, que no debe ser supetior a doce meses.
Una prérroga de la Beca serfa examinada segiin el interés del estudio y los motivos expuestos.

3. Elestudio puede haber sido disefiado o incluso iniciado con anterioridad a la presente convocato-
ria, pero no debe estar en fase conclusiva ni ser meras recopilaciones bibliogréficas.

4. Losganadores de la Beca se comprometeran a enviar el frabajo concluido a la sede de la SEDEN
un mes antes de la celebracién del Congreso de la sociedad del afio 2.000. El trabajo sera presen-
tado en el marco de dicho Congreso.

5 El trabajo quedara a disposicion de la SEDEN y BIEFFE MEDITAL quienes podréh publicarlo
total o parcialmente. Los autores podran publicarlo, haciendo constar su origen «<BECA BIEFFE |
MEDITAL»,

6. Los proyectos deberan enviarse al domicilio social de la SEDEN antes del 8 de Septiembre de
- 1.999 y seran examinados por un jurado designado por la Junta de la SEDEN maés un represen-
‘tante de Bieffe Medital, sin voto. Cada miembro del jurado valorara de modo especial los siguien-
tes aspectos: -
- Estructura y metodologta cientifica.
- Interés en el campo de la enfermeria de dialisis peritoneal.
- Proyeccién futura.

7. Elfallo sera hecho piblico en el XXIV Congreso Nacional de la SEDEN, conociéndose en ese
‘momento el nombre de los miembros del jurado. La Beca puede ser declarada desierta.

8. Elimporte de la Beca 1999-2000 es de 300.000 ptas.

9. Los solicitantes aceptan tacitamente las bases de esta Beca, asf como el fallo del jurado, que sera
inapelable.
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Ho Qieffe Medical

Clta. €. 143. Km, 12,7 Pal. Ind. Can Roses. 08191 RUBI (Barcelonal). Tel. (93) 588 24 88, Fox(93) 697 40 56

PREMIO BIEFFE MEDITAL
A JOVENES INVESTIGADORES
EN ENFERMERIA NEFROLOGICA

Patrocinado por BIEFFE MEDITAL con el objetivo de fomentar la investigacién de enfermeria y para
I estimular y premiar el trabajo de los profesionales jévenes de la Enfermeria Nefrolégica, se convoca un
premio de acuerdo a las siguientes BASES:

1. Podran concursar todos los trabajos presentados al XXIV Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola
de Enfermeria Nefrolégica.

2. Uno de los autores de la comunicacién como minimo debera ser miembro de la Seden.

3. Los autores deberan llevar un minimo de un afio y méximo de cinco, de experiencia en Nefrologia.
Esto se debera acreditar documentalmente por el responsable de Enfermeria.

4. Fstas acreditaciones se deberan recibir en la Sede Social de la Seden émtéé del dia 8/5/99.

5. Los originales deberan cumplir las mismas normas que se requieren para la presentacién de comuni-
caciones al XXIV Congreso de la Seden, teniendo el mismo plazo de envio (8/5/99).

6. ElJurado estara compuesto por el Comité de Seleccién con trabajos de la Seden y por una persona en
representacién de BIEFFE MEDITAL que no tendra voto.

7. Elfalloy entrega del premio tendra lugar durante el acto de apertura del préximo Congreso Nacional
de la Seden en Valencia.

8. Los derechos para la publicacién de los textos recibidos quedaran en poder de la Seden, que podra
hacer uso de ellos para su publicacién, asf como la firma patrocinadora.

9. Por el hecho de concursar, los autores se someten a éstas bases, asi como el fallo del Jurado, el cual
seré inapelable. '

10. El premio puede ser declarado desierto.

11. La cuantia del premio es de: DOSCIENTAS MIL PESETAS (200.000'Ptés).
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11.

PREMIO Baxter

A LA INVESTIGACION SOBRE
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

BASES

Se establece 1 premio de 250.000 pesetas destinadas a premiar el mejor trabajo sobre Insuficiencia
Renal Crénica.

Se podré aspirar a la obtenci6n de este premio en equipo o individualmente, siempre que el primer
firmante esté en posesién del titulo de Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado de Enfermerfa, y
cuyo trabajo cientifico se desarrolle en el campo de la Enfermeria Nefroldgica.

Los trabajos deben recoger las aportaciones, investigaciones o experiencias personales de los auto-
res. Todos los trabajos deben ser inéditos, y no haber sido presentados ni publicados.

i

M

Los trabajos clinicos pueden haberse realizado con anterioridad a la convocatoria o durante la
vigencia de la misma, siempre que no sean meras recopilaciones bibliogréficas.

Los trabajos deberan ajustarse a las normas que rigen la presentacién de trabajos para el Congreso
Anual de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrolégica.

Se entregarén o enviaran por correo en sobre cerrado tantos origiales y copias de los trabajos como
sean precisos segilin las mismas bases de presentacién de trabajos al Congreso Anual de la SEDEN a:
Sociedad Espaiiola de Enfermeria Nefrolégica :
Moreria, 7, Planta 3%, Despacho A - 14008 Cérdoba
N° Tfno.: 957 - 490523
Fax: 957 - 477631

La seleccién de trabajos y la adjudicacidn sera realizada por un jurado formado por el comité de

seleccién de la SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA NEFROLOGICA, més un representante de
BAXTER S.A. con voz pero sin voto.

El fallo del jurado seré irrevocable.

La concesién del premio sé hara en ocasién del Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de
Enfermerfa Nefrolégica.

El trabajo premiado quedara a disposicién de la SEDEN y de BAXTER, S.A., que podré publicarlo
total o parcialmente, y darle la difusién que considere oportuna. Por otra parte, el autor o autores
podrén hacer uso de los datos utilizados en la redaccién del trabajo para ser publicados, haciendo
constar que pertenecen al fondo BAXTER, S.A.

La participacién en la presente convocatoria lleva implicita la aceptacion de sus bases.




Queridos compafieros/as:

Como ya os podéis imaginar, el equipo de en-
fermeria del Servicio de Nefrologia del Hospital
General de Valencia, esté trabajando duro para po-
der ofreceros un congreso que responda a las ex-
pectativas que tanto a nivel individual como colec-
tivo tenéis. Para conocerlas pasamos una encuesta
de opinién durante el Congreso de Sevilla, orga-
nizamos una reunién con la Enfermeria Nefrolégica
Valenciana, nos hemos puesto en contacto con al-
gunos de vosotros personalmente y hemos con-
sultado a los compafieros de la Industria.

Aprendiendo de las experiencias de otros afios
e incorporando vuestras sugerencias, estamos di-
sefiando un programa que dé cabida al mayor nd-
merc posible de conferencias y comunicaciones,
por lo que es imprescindible organizar sesiones
simultaneas, por supuesto siempre de temas no re-
lacionados y especificos. Sabemos que esto no es
del agrado de todos, aunque s{ de la mayorfa y
pensar que si "os perdéis algo interesante" sera por
lo mucho que hemos sido capaces de ofrecer.

Nuestro abordaje es que la Enfermeria
Nefrolégica deberfa comenzar con las campafias
de deteccién precoz, y con la prevencion del dete-
rioro renal, v estar integrada no sdlo en los Hospi-
tales y centros de tratamiento sustitutivo de la fun-
cién renal sino también en la atencién comunita-
ria; siendo esto por lo que vamos a incluir temas
como la hipertensién y rifidn, nutricidén, hospitali-
zacion domiciliaria, atencién primaria, problema-
tica sociosanitaria... ademas de todos los clasicos
relacionados con los diferentes aspectos de los tra-
tamientos sustitutivos.

Debido a las 16gicas limitaciones de espacio y
tiempo todos los afios hay que rechazar un nime-
ro importante de trabajos y/o aceptar como postets
algunos que querrfan ser presentados. Por otra par-
te, afto tras ano se estén presentando posters mas
elaborados y que reflejan mayor trabajo, pot lo
que siguiendo la linea iniciada por algunas Aso-
ciaciones Profesionales de gran experiencia, va-

Anna Marti i Monros
Presidenta del XXIV Congreso
Nacional SEDEN

mos a ofrecer a aquellos autores de posters que lo deseen
la posibilidad de presentar su trabajo en la sala plenaria
durante 5 minutos con una diapositiva que la organiza-
cién haréa para aquellos que no dispongan de facilidades
para hacerla. Como facilmente se entenderd esto nos va a
suponer un esfuerzo complementario, que responde al res-
peto que nos merecen los posters y que esperamos ver
recompensado con vuestra acogida vy patticipacidn.

Siguiendo la experiencia de Santander, vamos a orga-
nizar un Seminario pre-congreso de un dia de duraciénvy
que tendré lugar el dfa de la inauguracién en el Hospital
General Universitario. El tema del mismo sera: "Gestién
de recursos; una reivindicacién profesional” en ei cual
Gestores, Médicos y Profesionales de enfermerfa con am-
plia experiencia en el campo de la gestién y los cuidados,
nos explicaran los fundamentos de la gestién, las claves
de la misma vy el impacto de vuestras actuaciones. Espera-
mos que este seminario sea de vuestro agrado y que las
250 inscripciones de que se dispondré se cubran.

Otra de las novedades seré la organizacién de sesiones
para lo cual se habilitard una sala pequefia en la que se
podré discutir abierta e informalmente de los temas que
propongais y que iremos anunciando.

No se puede hablar del contenido del congreso sin
nombrar la exposicion comercial; donde afio tras aiio los
compafieros de la Industria nos acogen hospitalariamente
y nos ensefan las dltimas novedades en este, siempre en
evolucién, campo de la Nefrologia.

Valencia, como ya 0s contamos en el video de presen-
tacidn, esté Hlena de encantos y atracciones que ejerceran
una gran tentacién, para evitarla estamos confeccionando
un programa social que permita que podais conocer parte
de la misma sin tener que renunciar a la asistencia a los
actos cientificos.

Para terminar deciros, que aunque el programa ya esta
muy avanzado, adn estais a tiempo de hacernos cuantas
sugerencias estiméis oportuno, para que el congreso sea
lo que todos queramos que sea.

Os esperamos en Valencia.




NORMAS PARA LA
PRESENTACION DE ,
COMUNICACIONES CIENTIFICAS

1.- Se deben remitir 5 copias del trabajo completo, de
las que solamente 2 irdn identificadas con el nombre y
apellidos del autor/res, centro de trabajo v direccidn para
correspondencia.

Cualquier dato que identifique al autor/res, o centro de
trabajo en las 3 copias andnimas, sera causa de descalifi-
cacién.

2.- Se debe subrayar el nombre del autor que presen-
tara la comunicacién.

3.- Uno de los autores como minimo, debe ser miem-
bro de pleno derecho de la SEDEN.

4.- Todos los trabajos que opten a ser presentados en

comunicacién oral, deberan enviarse completos, con ta-
XXIV Congr esO de la blas, graficos, efc., ocupando tode ello hasta un maximo
de 10 folios (DIN A-4), escritos a doble espacio, con tama-

Sociedad Espaﬁola de fic de letra no inferior a 12 puntos, v a una cara.
' 2 A et 5.- Todos los trabajos que opten a ser presentados en for-
Enfemena Neﬁ.()loglca mato péster, enviarén el trabajo resumido en un folio (DIN A-

4), escrito a doble espacio, a una cara, y con un tamafio de
S E D EN letra no inferior a 12 puntos. Se enviaran 5 copias de este
o .

resumen de las que solamente 2 iran identificadas.

oy 6.- El comité de seleccién de trabajos, tiene la potestad
Valencia 99 de considerar la aceptacién de un trabajo para su presen-
Del 21 al 24 de Octubre de 1999 tacion en formato péster, aunque haya sido presentado

para comunicacién oral y viceversa.
Comité Organizador:
7.- Los trabajos se remitiran a la Sociedad Espaiiola de

Presidenta: Anna Marti i Monros Enfermerfa Nefrolégica, SEDEN.
Vicepresidente: José Fco. Martinez Martinez ¢/ Moreria. 7. 3° A ’
Tesorera 1*: Trinidad Garcia Fornieles 1 4008-C6r,do,ba.
Tesorera 2*: Inmaculada Froniria Pérez
. a. :
Secretar!a 1% Isabel Moret Gil . 8.- La fecha limite para el envio de trabajos es el 8 de
Secretaria 2*;  Carmen Moreno Aliaga Mayo de 1999

Coordinadora Programa Cientifico:

E Domingo Cebria . . . -
nearna Lomingo Lebrian 9.- Opcionalmente y siempre ademas de lo indicado

Vocales: en las normas de presentacién de trabajos, se ruega el
Trinidad Monblach Amors ;
Rr;rslfg?teﬂgrg)?rc;sa ores g;rmafggral:?ng:go[era envio de las comunicaciones en diskette, con las mismas
M José Martin Mora _ Amgaro delc?sDolores delaFuente | DOYMas que sobre papel, y en cualquier procesador de
Antonio Sanz Escriba Isabet Garcfa Arcas ' textos. ' . |

Esperanza Mufioz Moreno M? Angeles Cebollada Martinez . o o ' )
Miguel Pallarés Lacalle Elvira Balaguer Bellver 10.- El incumplimiento de alguna de estas bases, dara
M? del Mar Sainz Montes Inmaculada EscrigMatiez lugar a la descalificacién automéatica del trabajo, proce-
Jestis Alonso Salamanca Vicenta Brocal Senon diendo la secretarfa de la Sociedad a la devolucién del
M? Carmen Fernandez Climent  Dolores Bautista Navaro mismo a sus autores sin pasar por el comité de seleccién.
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Valencia, 21-24 octubre 1,999

XXIV CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPA-
NOLA DE ENFERMERIA NEFROLOGICA.

Secretaria técnica.Ultramar Express

Informacién tel. : 96 352 81 61

E-mail: gama@ctv.es

Berlin, 2.5 junio 1.999

XXVII CONFERENCE EUROPEAN DIALYSIS
&TRANSPLANT NURSES ASSOCIATION/EUROPEAN
RENAL CARE ASSOCIATION. EDTNA/ERCA

Informacién tel.: +41 41 440 7555

E-mail. EDTNA/ERCA®@compuserve.com
Http://Homepage:www.nephroworid.com

Jaén, 26-27 marzo 1.999
IX SEMINARIO ESPANOL EDTNA/ERCA.
Calidad de vida en el paciente renal.

Informacién Hospital General de Especialidades de Jaén.
Informacién tel.: 953 299000

Chiclana, 18-19 de junio de 1.999

11 JORNADAS ANDALUZAS DE ENFERMERIA NEFROLO-
GICA. '
Servicio de Nefrologia del Hospital Universitario de Puer-
to Real.

Informacion tel.: 956 470395 de lunes a viernes, de 8 a
15 horas.

Madrid, 4 de marzo de 1.999

V JORNADA DE ENFERMERIA DE DJALISIS PERITONEAL
Tema: Visitas Domiciliarias. Necesidad o Conveniencia.
Organiza: Fresenius Medical Care

Coordina: Ana M® Reyero, Informacidn
Tel.:909725256

Cérdoba, 1.998-1.999

CURSO DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS ESPE-
CIALIZADOS EN ENFERMERIA NEFROLOGICA.
Organiza SEDEN.

Infermacién tel.; 957 490 523

E-mail; sedenl @interbook.net
Http://www.interbook.net/colectivo/seden

Madrid 5-6 Marzo de 1999

Barcelona 9-10 Abril de 1999

Cérdoba 18-19 Junio de 1999

CURSO AVANZADO DE METODOLOGIA DE LA INVESTI-
GACION PARA ENFERMERIA NEFROLOGICA

Organiza: Jannsen-Cilag y SEDEN

Informacién tel: 957-490523
E-mail:seden@interbook.net
Htttp://www.interbook.net/colectivo/seden

Barcelona3 1.999 ) )

CURSO TEORICO PRACTICQ DE DIALISIS PERITONEAL.
{20 horas)

NIRAS ¢/.Castillejos, 314, 1°-32

Informacion tel.: 93 436 97 08

E-mail; niras@arrakis.es

Barcelona, a partir de enero 1.999

CURSO TEORICO-PRACTICO DE TECNICAS DE DEPU-
RACION EXTRARRENAL EN CONTINUO EN LA INSUFI-
CIENCIA RENAL AGUDA, HEMOFILTRACION Y
HEMODIA-LISIS ARTERIO VENOSA Y VENO-VENOSA EN
CONTINUO (CAVH, CVVH, CAVHD, CVVHD. (20 horas}
NIRAS

Informacién tel.: 93 436 97 08

E-mail; niras@arrakis.es

Barcelona, a partir de enero 1.999

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL ENFERMO CON IN-
SUFICIENCIA RENAL (HD, D.P, TR.) NIRAS
Informacién tel.: 93 436 97 08
E-mail: niras@arrakis.es

Milaga del 13 de noviembie
de 1.999




o

Madrid, curso 1.998/1.999

CURSO LINEA DE ESPECIALIZACION ENFERMERIA EN
TRASPLANTES DE ORGANOS Y TEJIDOS.

Universidad Alfonso X el Sabio

Informacidn tel.: Secretaria Autonémica {SATSE)

Tel.: 91 542 36 09

PREMIO SEDEN 1.999

Al mejor trabajo original publicado en la revista de la
Sociedad Espariola de Enfermerfa Nefrologlca

Inclusién: desde el n° IV de 1.998 hasta el n° [ll de 1,999,
Dotacién: 150.000 ptas.

Informacién tel: 957-490523
Http://www.interbook.net/colectivo/seden

XVIII PREMIO SORIN
INVESTIGACION EN TECNICAS DE DIALISIS
Plazo: 8 Mayo de 1.999
Dotacién ;

-1° Premio: 200.000 ptas.

-2° Premio: 100.000 ptas.
Informacién tel :957-490523
Hitp://www.interbook.net/colectivo/seden

X PREMIO JANSSEN-CILAG
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA
NEFROLOGICA
Plazo: 8 de Mayo de 1.999
Dotacién:
-1° Premio: 350.000 ptas.
-2° Premio: 150.000 ptas.
Informacién tel: 957-490523
Hittp://www.interbook.net/colectivo/seden

PREMIO BAXTER

A LA INSUFICIENCIA RENAL CRONICA
Plazo: 8 de Mayo de 1.999

Dotacién: 250,000 ptas.

Informacién tel: 957-490523
Http://www.interbook.net/colectivo/seden

111 PREMIO BIEFFE MEDITAL

AJOVENES INVESTIGADORES EN ENFERMERIA NEFRO—
LOGICA

Plazo: 8 de Mayo de 1.999

Dotacién: 200.000 ptas.

Informacion tel: 957-490523
Http:/fwww.interbook.net/colectivo/seden

IXPREMIO IZASAS.A

ACCESOS VASCULARES Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Plazo: 8 de Mayo de 1.999

Dotacién: 150.000 ptas.

Informacién tel: 957-490523
Http://www.interbook.net/colectivo/seden

PREMIOS POSTERS
Plazo: 8 de Mayo de 1.999
Dotacién:

1° Premio: 75.000 Ptas.

2° Premio: 50.000 Ptas.
Informacidn tek; 957-490523
Hitp://www.interbook. net/colectivo/seden

BECA BIEFFE MEDITAL

Para apoyar la Investigacién o Estudios de Enfermeria
Nefrolégica en Dialisis Peritoneal

Plazo: 8 de Septiembre de 1.999

Dotacién: 300,000 ptas.

Informacién tel: 957-490523
Http:/fwww.interbook.net/colectivo/seden

BECA SEDEN 1.999

Para ayudar a asociados a efectuar trabajos de investiga-
cion o estudios encaminados a ampliar conocimientos en
el campo de la Enfermeria Nefrolégica.

Plazo: 31 de Mayo de 1,999,

Dotacién: 200.000 ptas.

Informacién tel: 957-490523
Http://www.interbook.net/colectivo/seden

AGENDA

La revista dela Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrologica
anunciard en esta seccién toda fa informacion de las actividades
cientificas relacionadas con la Nefrologia que nos sean enviadas
de las Asociaciones Cientificas, Instituciones Sanitarias y Cen-
tros de Formacion.
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dialisis
Resumen y comentarios

Josefa Ramirez Vaca

El pasado 6 de noviem})re, se celebrd en Sabadell la
"Jornada sobre Aspectos Eticos en Diélisis", organizada
por la Asociacién de Bioética Fundamental y Clinica y la
Unidad de Nefrologia de la C.S. Parc Tauli.

El objetivo de esta reunion era el de profundizar en el
" debate ético sobre aspectos a los que los profesionales
debemos enfrentarnos cada dfa.

La Jornada estaba estructurada de la siguiente forma:

Una Introduccidn, en la que se desarrollé el tema del
"Inicio del tratamiento dialitico: la posibilidad de escoger”
y que revisé diferentes experiencias (Dr. M. Garcia, jefe de
la Unidad de Nefrologia de la C.S. Parc Tauli).

A continuacién el Dr. Martin de Francisco {(Hal. Mar-
qués de Valdecilla - Santander) presentd una revision téc-
nica: "Opciones de Diélisis en pacientes con Insuficiencia
Renal Crénica" que constaté la validez de ambas modali-
dades de dialisis.

En la primera Mesa Redonda se abordé el tema del
consentimiento informado; el Dr. Morlans (Hal. Vall
d'Hebrén - Barcelona), realizé una introduccién al tema,
con una serie de reflexiones sobre la practica: Después se
desarroilaron los contenidos de la informacién al paciente
desde la perspectiva del médico {Dr, Casares - Hal. Cruz
Roja de Getafe) y desde la perspectiva de la enfermera (J.
Ramirez - C.S. Parc Tauli de Sabadell). También quedaron
patentes los problemas de la evaluacién de la capacidad,
(desarrollado por el Dr. Pablo Simén, Magister en Bioética),
y de las decisiones de sustitucién, que explicé amplia-
mente la Dra. Couceiro (Magister en Bioética).

En esta mesa también se aportd el punto de vista del
enfermo, a cargo de X. Vall.llobera, paciente actualmente
trasplantado.

Por la tarde se desarroll6 la segunda Mesa Redonda,
alrededor del tema de "Problemas éticos de justicia”. En
ella, el Dr. Matesanz (D.G. de atencién primaria y especia-

Jornada sobre aspectos éticos en

Corporacié Sanitaria Parc Tauli. Sabadell.

lizada - INSALUDY) explicé ampliamente los criterios de la
asignacién de recursos. El profesor Rovira {(SOYCOS) pre-
senté los limites de la adscripcién de recursos. -

La Jornada estaba pensada como una sesién de fraba-
jo en la cual las ponencias sirvieran de introduccién a un
debate que permitiera profundizar v clarificar situaciones;
por ello los asistentes fueron invitados entre profesiona-
les con experiencia y sensibilidad por el tema. En total
acudieron 70 participantes, de los cuales 20 son enferme-
ras/os.

El debate se centré en dos temas principalmente:

1.- Diferencias entre dos posturas opuestas:

* Los facultativos méas "paternalistas”, que limitarian la
participacién del paciente en todos los procesos de la toma
de decisiones, nefrélogos en su totalidad.

» Los profesionales defensores de la autonomia moral
del paciente, y por tanto de su derecho a participar en
todas las decisiones que afecten a su vida; en este grupo
de profesionales estan englobados los miembros gue asis-
tieron a la reunién de la asociacién de bioéticas y una
parte de los nefrélogos asistentes.

2.- Papel de la enfermera en aportar al paciente la in-
formacién necesaria para la toma de decisiones sobre el
tratamiento; por una parte los profesionales de Enferme-
ria defendfamos nuestra capacidad para poder realizar una
tarea de educacién sanitaria para la que estamos capacita-
dos, pero con la "modulacién” de algunos facultativos de
que la responsabilidad del proceso ha de ser médica.

En conclusién: jornada intensa, pero insuficiente para
abordar la magnitud del problema.

Las ponencias se publicaran en un libro, junto con unas
conclusiones méas amplias; haremos difusion del mismo. -
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Nefrologica

Teresa Vives
Presidenta Asociacién Catalana D'Infermeria Nefrolégica

Informe de la realizacién de la Jornada Catalana
D'Infermeria Nefroldgica,

La Associacié Catalana D'Infermeria nefrolégica -
A.C.LN.- se propuso a principios de afio realizar una Jor-
nada anual de caracter divulgativo e itinerante por la geo-
grafia catalana.

El pasado dfa 26 de noviembre de 1988 en la ciudad
de Manresa se realiza la "Jornada Catalana D'Infermeria
Nefrolégica". La A.C.LN, transmite el encarge de la orga-
nizacién de la Jornada al equipo de enfermeria del Centre
Hospitalari Unitat Coronaria de Manresa. El tema elegido
fue "La Gent Gran a Dialisi".

Los objetivos de la Jornada fueron:

* Profundizar en el conocimiento def enfermo geriatrico
en diélisis.

* Promover un espacio de debate y de intercambio de
experiencias entre los diferentes profesionales.

La Jornada se inicié con una introduccién a cargo de la
Sra. Montserrat Vila, enfermera-profesora de Geriatria, de
laE.U.E., de Manresa, sobre "La enfermerfa y el enfermo
geriatrico" con una exposicién general y concisa del enfer-
mo geriétrico, aportando elementos de como tratarlo, sin
olvidar los cambios que se han producido en la sociedad
y que afectan a los cuidados de estos pacientes.

A continuacién se abordé el impacto de los pacientes
geriatricos en hemodiélisis, Sra. M. Lluisa Tullenda, en
dialisis peritoneal, Sra, Alba Collado, en el trasplante re-
nal, Sra. Nuria Fornés, v el impacto en la hospitalizacién
de agudos de los enfermos geriatricos con insuficiencia
renal, Sra. Teresa Pons. En la-exposicion se resali6 la im-
portancia de la participacién del enfermo en todo el pro-
ceso de la enfermedad y del tratamiento.

La Sra. Marta Ferrer nos abordé el tema de las curas
paliativas en esta poblacién con un abordaje multidisci-
plinar destacando la importancia del trabajo en equipo y
los efectos que este tiene; la importancia del control de los
sintomas y del control psico-social, la atencién y el sopor-

se resalta la importancia de que el paciente y la familia

Jornada catalana de Enfermeria

participen en los cuidados. Se hizo referencia a como re-
forzar la comunicacién entre todo el equipo, a la utiliza-
cion de todos los recursos sanitarios y al abordaje de las
decisiones dificiles. '

La relacién de ayuda fue expuesta por el Sr. Angel Lépez,
gque expuso en que consiste la relacidon de ayuda, como
formarse para poder realizar, la importancia de la comuni-
cacién y las actitudes, habilidades y conocimientos para
llevarla a cabo.

Cerré la Jornada una comunicacién sobre la calidad de
vida en personas de més de 65 afios en hemodiélisis por
el Dr. d. A. Traver que aporté conocimiento de la realidad
actual de la poblacién en dilisis.

Asistieron unos 100 profesionales de distintos puntos
de la geograffa catalana, que participaron activamente en
los debates v que nos demostraron la inquietud de la en-
fermeria nefroldgica.

CONCLUSIONES

» El paciente geriétrico ocupa una incidencia elevada
en los programas de dialisis.

*» Los profesionales debemos formarnos y prepararnos

' para ofrecer unos cuidados de calidad a este grupo de

poblacién.

* El enfermo y la familia ha de participar en los cuida-
dos y en las decisiones sobre su salud.

* Deben utilizarse todos los recursos sanitarios y refor-
zar la comunicacion entre todos los miembros.

* La calidad de vida es subjetiva y es el propio enfer-

mo quién la define. . .

La Junta directiva de la A.C.LN. quiere felicitar al comi-
té organizador, Sra. Dolors Gassé y Sra. M. Lluisa Tulleuda
y a todo el equipo de colaboradores por la excelente orga-
nizacién de:la Jornada.

/. Por dltimo anunciar que la A.C.LN. ya est trabajando

te del enfermo y de la familia. En esta exposicién también  enla‘préxima dornada Catalana D'Infermeria Nefrologica

se realizard el préximo afio en la ciudad de Figueres.




SOCIEDAD ESPANOLA
DE ENFERMERIA NEFROLOGICA

Moreria 7, Planta 32, Despacho A - 14008 CORDOBA
Tel. 957 480 523 Fax 957 477 631

HAZTE SOCIO
Boletin de Suscripcion

1.7 Apellido: 2.2 Apellido: Nombre:

Direccion:

Poblacion: Dt.2 Postak: Provincia:

Teléfono: N.2 Colegiado: Colegio de:

Lugar de trabajo: Cargo:

Tarifa de Suscripeidn: 2.000 Ptas. Cuota anuat: 8.000 Ptas.
Adjuntar dos fotografias tamafio carnet.

La cuota la abonaré por medio de la modalidad siguiente:

[ Giro postal. O Transferencia bancaria a S.E.D.E.N. en «Cajasur» n? Cia. 2024-0177-43-3300011699.

[ Domiciliacion bancaria. Te agradeceriamos esta ditima modalidad de pago, para la que deberas rellenar la siguiente
autorizacién. e
e |
AUTORIZO A LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA NEFROLOGICA A PASAR AL COBRO LAS GUOTAS A
NOMBRE DE EN LA SIGUIENTE DOMICILIACION BANCARIA:

CODIGO CUENTA CLIENTE FIRMA

ENTIDAD OFICINA ~ D.C. ~ N°DE CUENTA
l | | l |

AUTORIZO AL BANCO AGENCIA N2
A PAGAR LOS RECIBOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA NEFROLOGICA, A NOMBRE DE

FIRMA

e —
NOTIFICAGION DE CAMBIO DE DOMICILIO

Deseo gue en lo sucesivo, todos los envios me sean remitidos a la direccion que indico a continuacién:

NOMBRE: ] ' SOCIO Ne:
DIRECCION NUEVA: _
POBLACION:

CODIGO POSTAL: PROVINCIA:
DIRECCION ANTERIOR: '

POBLACION:
CODIGO POSTAL: e PROVINGIA:

FIRMA

FECHA: _' Recortar y enviar a SEDEN, C/ Moreria 7, 32 A. {14008) Cordoba.
Para mayor comodidad, envie este boletin por FAX: 957-477-631.
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Correo devuelto

La secretaria de la SEDEN

Relacién de socios a los que por acuerdo de la Junta Rogamos en caso de aparecer en esta relacién, poner-

Directiva, se les han suspendido los envios por correo, al
haber recibido en dos ocasiones consecutivas, devuelto
su correo en la secretaria de la SEDEN.

se en contacto con la secretaria de la Sociedad por teléfo-
no o envidndonos la ficha de notificacién de cambio de

domicilio que encontraras en estas péginas centrales.

N“ ND ND
Socio Apellidos Nombre Socio Apellidos Nombre Socio Apellidos Nombre
1,228  Adrover Sobrino Josefa M2 1.469  Lépez Prieto Inmaculada 1.157 ServeraFerrer = - Juana Ana

464 Aliaga Gonzélez Alejandra 1128 Marin Morején Agustin 954" Soto Mancebo M?Inés
2.173  Baigol Guilanya Maria 1.659 Martin Arbelo Margarita 2419 Soto Gervilla Mercedes
1.736  Barios Bafios Consuelo 1936 Mariin Chacén Engracia M® - 28 Sudrez Cordén Carmen
1.217 Blanco Gutiérrez Pacifica * 779 Martinez Benito M® Angeles - 2351 Tojahuerce Gémez  Josefa
368 Bonmeiason Sanchez Ana 2,362 Martinez Martinez Emma 2322  Tinaut Ranera Ignacio
2.039 Borrell Brau Nuria 2.186 Mateos Minguez M® Inmaculada 1.847  Vadillo Carballo Francisco Javier
1.211 . Bozanos Martin Esteban ©- 904 Miranda Gamallo- M?Luisa- . 1411 Valiejo Sabanes Esther .
2.343 Bueno Zamarbide Itziar 971 Monreal Ferngndez.  Juan Manuel 664 Vézquez Lépez . M*Rosario
1.754  Camps Gomila Ana - 1.194  Mova Collado Esperanza 2214 Vicario Marquiegui  Myriam
2430 Canda Gonzalez " Dolores 2,392 Mufioz Benito Javier 1.122  Villar Navarro José Ignacio
1.221 Capén Arias Manolita 2.225 Mufioz Garcia Ana Esmeralda 2.592  PérezRuiz Felisa
2.053 Carnerero Bravo M2 Victoria 2.526 Munoz Lopez M2 Yolanda 2.633 Balino Vézquez Arturo
2.048 Carreras Saura Rosa Maria 2.308 Ojeda Guerrero Angeles 2.639  Grafia Alvarez Julia
1.704  Coderch Ferrando M? del Pilar 1.244  Oterc Fernéndez Digna 2.664  Navio Quijano M? Esther
1.629 Corrales Pérez Mat{a dosé 1.756  Ozores Alvarez Linda 2.692  Bedmar Agullo Cristina
485 Costa Carretero Amparo 1906  Pascual Aragonés Nuria 2,693 Sénchez-Ramade Mor - Mercedes-
1.839 DeCastro Prieto Natividad 720 Pérez Herrero Felisa 2.704  Cabello Coetlo Olga
1.547 Delas Heras Convers  Félix 2.369  Peit llario Carmen 2.754  Martinez Qcafia Olga
111 DelCampo Cortijo  Gregoria 193 Pico Vicent Luis 2.760  Correa Tineo Bertha Isabel
2.082  Diaz Blazquer Anselmo 2.094  Piguin Rancafio Carmen 2.775 Garcfa Calle M? Dolores
1.675 Esteban Redondo M? Belén 557 Planallla Carme 2.779  Camarena Meza Nelida Ana
1.279  Expésito Oliver Mercedes 1.744  Planes Rovira dord 2797 PérezLastres Evaristo
1631 Fernandez Granados  José Manuel 2.422 Porcar Boix Vicenta 2.826  Sénchez Lamolda M? Angeles -
222 Gallastegui Arviola M2 Jestis 1.728 Regidor Ruano M® Rosario 2.864 Martin Corral Pedro Domingo
764  Gézvez Escarcena M? del Pilar 401 Reviriego Sénchez Eusebio 2.874 Dela Cruz Ruiz Rosa Marfa
2.038 Garcfa Barco Moniserrat 1.125 Robina Martinez M2 Dolores 2.878  Soriano Mampo M® del Rosario
1,984 Garcia Martinez Montserrat 1.075 Rodriguez Andrés Montserrat 2.885" ManuyamaPacaya  Laura
1.651 Garcia Ruiz Ana 1.595 Rodriguez Paniagua M Vicenta 2.386 Olivera Yaringafio Marisa
988 Garrido L.6pez M? Amparo 2032 Roli4ndela Sota M? Jestis 2983 Gonzalez Gago M? Remedios
2.125 Gil Aranaz Marisol 2.259 Romén Marim Dolores 2.999 lglesias Pombo . .. - M? Angglica
2.223 Gil Bernal Encarnacién 2.328 Rosille Gil Isabel 3.060 Garcia Rodriguez M? Sandra’
2365 Gomez Gutiérrez Ana Yolanda 2.491 Sala Alonso M Angeles 3.143  Jornet Taberner Lydia
1.077  Gonzélez Alvarez M2 Dolores 1.227  Salas Moreno Marina 3.149  Rey Rosales M*Dolores.
742 Gonzélez Garcia M? Jesds 1.486  Sanchez Albillo Guadalupe 3.256 FernandezMiranda  Sergio
1.802 Granado Lezcano M® Asuncién 1.759  Sénchez Garcia Judit 3.327 Fonteboa Vila* Noelia
1.477  Guimera Ferrer-Sama M Angeles 629 Sanchez Martin Milagros 3.348  Aparicio Mena M® Carmen
1.735 Gutiérrez Ayuela Pilar 1.986 Sénchez Morales M? Angeles 3.379 SalSierra _ Ana Maria
594 Larriba Martin M? Cristina 200 Sénchez Navarre Angelina 3.599  Ruffier -Donata
2.058 Leo Esquinas Flor 1.722 SanchezSerrano  Carmen 3.406  Vilar Davila Rafael
2.069  Lépez Onieva Montserrat 893 Serrano Carretero  Celia 3.461  Andrés Martin Maria Manuela
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